
Accompagner un alternant aujourd’hui  
[NOUVEAUX] 

Les fondamentaux pour réussir sa 
mission de maître d’apprentissage et de 

tuteur. 
 

 

Durée et organisation 

Durée : 1 Jour/ 7 heures 

Lieux : Annecy le Vieux et Thyez  

Horaires : 9h-17h (avec 1h de pause déjeuner) 

Objectifs de la formation 
 Avoir pleinement conscience du rôle du maitre d’apprentissage/ tuteur en entreprise 

 Savoir construire un parcours d’apprentissage pertinent et efficace 

 Pouvoir instaurer une relation de confiance durable et bénéfique à tous 

 Savoir accompagner et maintenir le juste équilibre entre bienveillance et exigence 

Programme : 
1. Ma mission de maitre d’apprentissage / tuteur en entreprise 

• Le cadre de l’alternance en entreprise : objectif, contrat, modalités, acteurs 
• Les attentes réciproques et l’alternance d’aujourd’hui 
• La posture et les impératifs de ma mission de maitre d’apprentissage/tuteur 

• Les outils et ressources à ma disposition 
 

2. Transmettre et apprendre 

• Les mécanismes de l’apprentissage   
• Les étapes vers la responsabilisation et l’autonomie 

• Comment transmettre pour mieux apprendre  
• Les clefs d’une transmission efficace 

 
3. Construire un parcours d’apprentissage  

• Identifier les missions et les compétences essentielles 
• Formuler des objectifs pertinents et déléguer 

• Préparer les étapes clés  
• Lever les principaux freins 

 
4. Développer une relation de confiance et transmettre un esprit positif  

• Accueillir et faciliter l’intégration  
• Motiver et accompagner tout au long du parcours 

• Trouver l’équilibre entre encouragement et rappels à l’ordre  

• Evaluer avec justesse   
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Admission : 
 

Public 

- Salarié 

Prérequis 
Cette formation s’adresse aux personnes accompagnant ou devant accompagner des 

alternants en entreprise en tant que tuteur ou maitre d’apprentissage. Elle ne nécessite pas 

de prérequis.  

Handicap 
Formation ouverte aux personnes en situation de handicap (à étudier avec le référent 

handicap) 

Tarif 
105 euros HT/ participant (déjeuner non compris dans le tarif) 

 

Modalités et Moyens pédagogiques 
 

Modalités pédagogiques : 
 

• Groupe de 10 participants maximum 

• Apports théoriques et scientifiques, 
• Mise en main d’outils opérationnels, 
• Appui des neurosciences et gamification, 

• Mise en situation  

• Retour d’expérience, intelligence collective, regards croisés 
 

Moyens de suivi de l’exécution de l’action et d’appréciation des 
résultats : 

• Feuille d’émargement par demi-journée, signée par les stagiaires et le 
formateur.  

• Exercices et mises en situation permettant l’évaluation les connaissances 
acquises au cours de la formation.  

• Auto-positionnèrent des compétences avant et après la formation. 
• Evaluation de satisfaction en fin de formation renseignée par chaque 

stagiaire. 
• Attestation de fin de formation remise à l’issue de la formation. 
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